FOKUSZBAN A CSALAD

2+ CIMMEL UJ SOROZAT INDUL UTJARA A
TAMOP 5.5.1B-11/2 PALYAZAT KERETEBEN A
HUMAN INTEGRA TARSADALMI BEILLESZKE-
DEST SEGITO REGIONALIS ALAPITVANY ES
KONZORCIUMI PARTNERE, AZ OKOSTART ALA-
PITVANY TAMOGATASAVAL, MELYNEK CELJA-
KENT A CSALADHOZ, GYERMEKEKHEZ, GYER-
MEKVALLALASHOZ KAPCSOLODO TARSADAL-
MI VISZONYULAS JAVITASA, CSALADI ELETHEZ
KAPCSOLODO ~ NEGATIV  JELENSEGEKKEL

SZEMBENI PREVENCIO MEGVALOSITASA, SZEMLELET-

VALTAS ELOMOZDITASA FOGALMAZODOTT MEG.

Dr. Gaal Nora az a épviselGjekél

a palyazat keretében megszol’tasra keriilnek a hazas-

sag el6tt allo fiatalok (kozé és

2011-ben megtijult formaban indult Gtjara az Uj Csalad-
barat Munkahely Palyazat ame\ynek ceIJa »olyan — csa-
ladbarat mur és ését meg-
valosité — munkahelyi csaladbarat programok tamoga-
tasa, amelyek el6segitik a munka és maganélet ssze-

ését, a csaladi, anéleti és munkahelyi ko-
telezettségek 6sszehangolasat”. A palyazat kis-, kozép-
és nagyva , illetve Koltsé, ési szerv i ]
ker(ilt kiirasra.

Mit is értiink csaladbarat munkahelyen? Ez cégenként
véltozo, hiszen dolgoz6i szamara teliesen mast tud nydj-
tani egy kisvallalkozas, mint egy nagyvallalat. Néhany le-
het6ség az atipikus foglalkoztatasra: részmunkaido, ru-
galmas vagy mobilmunkaidd, tavmunka, de ide tartozik a

tak), illetve a megvaldsitandé program kiemelten keze-
li a gyermekvallalas utan a munkaba visszatémi kivano
nok, gyermekes anyak helyzetét, figyelembe véve a
munkahelyi és csaladi teendok Osszehangolasat, a
komplex, innovativ, hosszi tavi szolgaltatasnyujtast,
amelyek segitséget jelenthetnek a munkahelyi és csa-
|adi teendok konnyebb 6sszehangolasaban.

CSALADBARAT MUNKAHELY

2000-ben — hagyomanyteremto szandekkal kertilt eld-

Sz0r i Dij, s

épzé: lehetosége, anyukak zokkeno-
mentes wsszateresenek segitése el6z6 munkahelylkre,
m asok 6s2t6nz6 , rendezett
munkaugyi ]

megorzés, és gyermekintézmények. Mindenképpen fon-
tos, hogy a munkaltatok lehetoségik szerint vegyék fi-
gyelembe a gyermekes szillok érdekeit, probaljanak se-
gitséget nydjtani problémaik megoldasaban. Egy gyerme-
kes csalad részére a munkaidé kezdete és vége az egyik
legérzékenyebb kérdés, hiszen (hacsak nincs segitség)
munka eldtt el kell elvinni a gyermeket, gyermekeket 6vo-
daba, iskoldba, esetleg bolcsédébe. Talan sziloként is
tobben tapasztaltak, hogy az elvalas nem mindig megy

TISZTELT CEGVEZETOK, INTEZMENYVEZETOK!

Uj sorozatunk folytatasahoz orommel vesszilk azon

cégek jeler ését, amelyek t¢ a csalad-

barat munkahelyi 1égkor megteremtésére, gondolkod-

nak a palyazat beadasan, illetve azokét is, akik korab-

bi palyazatok nyertesei voltak, tapasztalataik megosz-

tasa érdekében. Jelentkezésliket a magazin szerkesz-
varjuk in.hu).

z6kkenémentesen, nem til egyszerii feladat egy sir6
gyermeket a dadusokra vagy pedagégusokra bizni. Ep-

a betegeket folyamatosan el kell 1atni, ezért mar a kol-
lektiv szerz6désbe belefoglaltak olyan pontokat, ame-
lyek alapjan a gyermekes dolgozok védelmet élveznek.
Ennek megfeleléen példaul, nem lehet beosztani gye-
letbe vagy tobb mUszakos munkarendbe, aki tiz éven
aluli nevel. A Ki: munkaideje az
6voda- és iskolakezdéshez igazodik. A kérhaz vezet6i-
nek tapasztalata alapjan a nyari sziinet abbél a szem-
pontbdl fontos idészak, mivel sok dolgozé szaméra

émat jelent It é: Erre frappans
megoldas sziiletett. Minden nyari sziinetben hat héten
keresztul eg napkozi tzemel a kérhaz teriletén, ahol

pen ezért egy kis atiaval érdemes { i az

varjak a

Gvoda- vagy éppen iskolakezdés idejét, a reggeli indulast.
Ha maér eleve cstszassal indul a nap, a szilé sem tud
nyugodtan elkészilni, rohan, majd gércsbe randult gyo-
morral érkezik a munkahelyére azon gondolkodva, ho-
gyan élljon bocsanatkérésével fonoke elé. A stressz pe-
dig nincs jo hatassal a munkahelyi teliesitményre. Erre a
helyzetre, illetve ennek elkeriilésére taléltak ki a rugal-
mas munkaid6t, figyelembe véve, hogy nem minden
munkavégzés koveteli meg a fix kezdést, van, ami csu-
pan egyeztetést igényel.

PELDAK A GYAKORLATI SIKERES MEGVALOSITASRA

Egy 17 fot 6, irod 6-

SZECHENYI TERV

2+ Csaladcentrum és ifjusagi

program a Miskolci Kistérségben

rokbalinti ds — 2004 évi Csala at Mun-
kahely Dij nyertes Kft. — vezet6je a mindennapi munka-
Végzés soran azt tapasztalta, hogy ha dolgozéinal ott-
hon flottul mennek a dolgok, akkor munkajukra is job-

A miskolei székhelyt Humin
Integra Tarsadalmi
i ést Sexgt

ban tudnak koncentrélni, s ez énylkben is
megmutatkozik. Epp ezért naluk nincs kébevésett mun-
kaido. Az értékesitonél példaul feladatokbol és nem
munkacdrakbal all a nap. A 8t6l 17 oraig nyitva tarté
boltban a két eladé egymas kozott feloszthatja, ki mi-

Regionslis Alapitviny sz Uj
Sedchenyi Terv Tirsadalmi
Megijulis Operativ
Programja keretében 49249
912 forint unids
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.2+ Csalidcentrum és ifjisdgi program a Miskol
Kistérségben” cimmel (TAMOP 55.1B
0148) inditotta itjéra programjit a Humin Integra
Tirsadalmi  Beilleszkedést  Segitd  Regionilis
Alepitviny, A 5

oflja a hagyomdnyosan klasszikus értékrenden
alapuld csalid- és gyermekbandt attitid meg-
erdsitése vagy létrehozza a csalidosokban, illetve a
ermekvallalis és  csalidalapitis el dlls

kor jon be, és meddig marad. Hangslly a z6kkenémen-
tes napi Ugymeneten van. Azt is észrevette, hogy j6 ha-
tassal vannak a vllalati rer 6| me-
Iyekre a csaladtagokat is meghivjak, s tovabb erésiti a

az év végi j is. A cég nyaron Ie

részesiilt,
2+ Csalddeentrum és
ifftisdgi program a Miskolei
Kistérségben
megvalésitisahoz’”
Acsalddokat timogaté.
12.04.

hetéséget biztosit a dolgozok 16 éven fellli
nek diakmunkara, mely dltal a fiatalok megismerik sz(-
leik tevékenységét, sét, sajat maguk is

01-2013,09.30. kbzott
lesznek elérhetdeka

hatjak annak faradtsagat. Munkajuk végeztével az uagy-
vezet$ igazgaté értékeli munkajukat es ]

fiatalokban, Mindezek
i chbo bog o esaldokan érints Killonbizd
isokra megfelels megoldisok sziilethessenck,
mint » germekvillalis és munkavillalds Sesze-
hangoldsa, csalidon belili konfliktusok kezelése,
pénzkimél szolgiltardsi hdlézat étre-hozdsa
(seivesség-csere program). Ennek megfelelden a 2+
program keretében lesznck olyan elemek, amelyek a
csalddolat megszolitani, ds leszmek
olyanok, amelyek a még hizassig- és csalidalapitis
elftt dlls fitalok két nagy csoportjdnak - a
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Egy masik, 2006-ban a koltségvetési szerv kategoria-
ban nyertes kérhaz — egri Markhot Ferenc Koérhaz és
Rendelolntezet vezetol szamara fontos szempont volt
a mur mur ényeik javita-
sa. Mivel a kérhazban tdbb miiszakos munkarend van,

témogatja.
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segitséget nyijtani  modern, kizérthetd és
térsadalombardt kommunikicids nyelven, valamint
killonbozs szolgaltatisok nyjtasival.
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